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Procès-verbal du Conseil Académique 
Réuni le mardi 24 novembre 

Sous la présidence de M. Jeanick BRISSWALTER 
Président d’Université Côte d’Azur 

Et la coprésidence de MM.  Noel DIMARCQ 
Vice-Président Recherche  

et Stéphane AZOULAY 
Vice-Président Formation 

N°13/2020

ÉTAIENT CONNECTÉS : M. ALLEGRET Jean-Pierre, Mme AYERBE Cécile, Mme BATAZZI Claudine, Mme BERTRAND 
Marie-France, M. BIZIOU Michaël, M. BLANC Frédéric, Mme BLAY-FORNARINO Mireille, Mme BOISSELIER Pauline, M. 
BONCOMPAGNI Éric, M. BORGESE Mauro Franco, M. BOUISSOU Stéphane, M. BURGER Alain, M. BRUNY Rémy, M. 
CAILLER Bruno, M.  CASSAM-CHENAÏ Patrick, M. CRISTOFARI Gaël, Mme D’ARRIPPE LONGUEVILLE Fabienne, Mme 
DEMARIA Samira, M. DOUAI Ali, Mme EL SAYED Eva, M. ESPALLARGAS Jean-Philippe, Mme FEDELE Carine, Mme 
FERAUD Aurélie, Mme GIACALONE Marjorie,  Mme GUIZOUARN Hélène,   Mme HAYOTTE Meggy, Mme HERITIER 
Camille, M. LECOUTEUX Guilhem, M. LEGRAND Olivier, Mme MIGLIACCIO Claire, M. MORETTI Laurent, M. MOSCU 
Mircea, Mme N’AIT BOUDA Faïza, M. PELLEGRINETTI Jean-Paul, Mme PLOUVIEZ Mélanie, M. RASSE Paul, Mme 
ROMERO Margarida, M. ROSSO Thierry, M. ROULEAU Matthieu, M. ROUSSEAU Sylvain, M. SERRANO Benjamin, Mme 
SESSA Virginie, M. SIIRIAINEN Fabrice, M. SOFIA Pierre Niccolo,  M. THOMIN Jean-Louis, Mme TURK Pauline, Mme VAN 
DE WIELE Nathalie, M. VEZIAN Anthony, Mme WALLISER Elisabeth, M. ZUCKER Arnaud, 

AVAIENT DONNÉ PROCURATION AVANT LA SÉANCE : Mme ADAM Carine à M. THOMIN Jean-Louis, Mme BARBIER 
Claire à Mme FEDELE Carine, Mme BERTONE Manuela et Mme CHRISTIANS Elisabeth à M. DIMARCQ Noël, M. BURRONI 
Gaël et Mme GIBART Laetitia à Mme Meggy HAYOTTE, Mme GWIZDEK Carole à M. ROULEAU Matthieu, Mme COURTIN 
Christine et M. HASSANALY-GOULAMHOUSSEN Rahim à M. Eric BONCOMPAGNI, M. DA SILVA NEVES Fiorentino et Mme 
MALE Margaux à M. BRUNY Rémy, Mme HUEBER Anne-Odile à Mme D’ARRIPPE LONGUEVILLE Fabienne,  M. PETIT Éric 
à M. AZOULAY Stéphane, M. RABIER Quentin à M. ESPALLARGAS Jean-Philippe,  

ÉTAIENT ABSENTS : Mme CEREZO Delphine, M. COURDE Clément, M. DELLAMONICA Jean, M. DEMESLAY Christopher, 
M. DIEDERICHS Thibault, M. GARCIA Dimitri, M. GESBERT David, M. GOSSELET Ryan, M. HACHEM Elie, Mme HOUARA
Inès, Mme PERALDI-FRATI Marie-Agnès, M. REVELLI Gabriel, M. ROSSI Andréa,

INVITÉS CONNECTÉS : M. DI GIORGIO Sylvain, Mme LOUFRANI Sabrina, Mme ZERMATI Johanna. 

I.- Ressources Humaines 

I.1. Position d’Université Côte d’Azur sur l’amendement qui prévoit la suppression du processus de qualification
auprès du Conseil National des Universités (CNU) pour les professeurs et par expérimentation de déroger, à
l’exception de certaines disciplines, pour les recrutements de maîtres de conférences (cf.annexe)

Votes : 1 contre / 6 abstentions / 55 pour 
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I.2. Campagne de recrutement EC

ID CNU 1 CNU 2 CNU 3 
Département 
Disciplinaire 

1 

Départe-
ment Dis-

ciplinaire 2 
Poste Recrut 

Na-
ture 

Compo 
Autre(s) 
compo 

Laboratoire Profil 
Classe-

ment com-
posante 1 

AVIS CACP 

601 1 

Départe-
ment Disci-
plinaire 
Droit et 
Science Po-
litique 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M IUT 

GREDEG - 
GROUPE DE RE-
CHERCHE EN 
DROIT, ECONO-
MIE ET GESTION 

 OU 
CERDP - CENTRE 
D ETUDES ET DE 
RECHERCHE EN 
DROIT PRIVE 

Droit civil/ 
Droit com-
mercial / 
Droit social 

Défavo-
rable 

783 1 

Départe-
ment Disci-
plinaire 
Droit et 
Science Po-
litique 

PR2C 
Muta-
tion M 

EUR LEX SO-
CIETY (LAW, 
POLITICAL 
SCIENCE 
AND MANA-
GEMENT) 

CERDP - CENTRE 
D ETUDES ET DE 
RECHERCHE EN 
DROIT PRIVE 

Procédures 
collectives  

pas de 
classe-
ment in-
terne 

Favorable 

784 1 0 0 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Droit et 
Science Po-
litique 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR LEX SO-
CIETY (LAW, 
POLITICAL 
SCIENCE 
AND MANA-
GEMENT) 

CERDP - CENTRE 
D ETUDES ET DE 
RECHERCHE EN 
DROIT PRIVE 

Droit des 
contrats  

pas de 
classe-
ment in-
terne 

Favorable 

790 1 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Droit et 
Science Po-
litique 

PR2C 46-3 M IUT 

GREDEG - 
GROUPE DE RE-
CHERCHE EN 
DROIT, ECONO-
MIE ET GESTION 

Droit de la 
concur-
rence, droit 
du travail 

Examiné 
le 

01/12/20 

786 2 0 0 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Droit et 
Science Po-
litique 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR LEX SO-
CIETY (LAW, 
POLITICAL 
SCIENCE 
AND MANA-
GEMENT) 

LADIE - LABORA-
TOIRE DE DROIT 
INTERNATIONAL 
ET EUROPEEN 

DROIT DE 
L’UNION 
EURO-
PEENNE, PR, 
46-1 

pas de 
classe-
ment in-
terne 

Défavo-
rable 

(compen-
sation 
ATER) 

787 2 0 0 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Droit et 
Science Po-
litique 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR LEX SO-
CIETY (LAW, 
POLITICAL 
SCIENCE 
AND MANA-
GEMENT) 

LADIE - LABORA-
TOIRE DE DROIT 
INTERNATIONAL 
ET EUROPEEN 

Droit inter-
national 

pas de 
classe-
ment in-
terne 

Favorable 
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788 2 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Droit et 
Science Po-
litique 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR LEX SO-
CIETY (LAW, 
POLITICAL 
SCIENCE 
AND MANA-
GEMENT) 

CERDACFF - 
CENTRE D 
ETUDES ET DE 
RECHERCHES EN 
ADMINISTRATIF, 
CONSTITUTION-
NEL, FINANCIER 
ET FISCAL 

Droit admi-
nistratif 
spécial, col-
lectivités 
territoriales, 
domaine 
public, Droit 
public éco-
nomique  

pas de 
classe-
ment in-
terne 

Favorable 

789 2 0 0 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Droit et 
Science Po-
litique 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR LEX SO-
CIETY (LAW, 
POLITICAL 
SCIENCE 
AND MANA-
GEMENT) 

CERDACFF - 
CENTRE D 
ETUDES ET DE 
RECHERCHES EN 
ADMINISTRATIF, 
CONSTITUTION-
NEL, FINANCIER 
ET FISCAL 

Droit public 
interne, Sé-
curité, Nu-
mérique, li-
bertés  

pas de 
classe-
ment in-
terne 

Défavo-
rable 

(compen-
sation 
ATER) 

770 4 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Droit et 
Science Po-
litique 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR LEX SO-
CIETY (LAW, 
POLITICAL 
SCIENCE 
AND MANA-
GEMENT) 

ERMES - EQUIPE 
DE RECHERCHE 
SUR LES MUTA-
TIONS DE L EU-
ROPE ET DE SES 
SOCIETES 

Sociologie 
Politique – 
Action Poli-
tique  

pas de 
classe-
ment in-
terne 

Défavo-
rable  

769 5 0 0 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Economie 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR ELMI 
(ECONO-
MICS AND 
MANAGE-
MENT) 

GREDEG - 
GROUPE DE RE-
CHERCHE EN 
DROIT, ECONO-
MIE ET GESTION 

Finance 
d'entre-
prise, finan-
cement de 
l'innovation, 
finance de 
marché , ré-
gulation fi-
nancière 

Favorable 

771 5 0 0 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Economie 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR ELMI 
(ECONO-
MICS AND 
MANAGE-
MENT) 

GREDEG - 
GROUPE DE RE-
CHERCHE EN 
DROIT, ECONO-
MIE ET GESTION 

Economie, 
organisation 
industrielle, 
microéco-
nomie, éco-
nométrie. 

Défavo-
rable  

744 6 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Gestion 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C IUT 

GREDEG - 
GROUPE DE RE-
CHERCHE EN 
DROIT, ECONO-
MIE ET GES-
TIONGRM - 
GROUPE DE RE-
CHERCHE EN 
MANAGEMENT 

Génie In-
dustriel : 
manage-
ment de la 
Supply 
Chain, Digi-
talisation, 
logistique 
4.0, PSL 

Défavo-
rable  
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772 6 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Gestion 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR ELMI 
(ECONO-
MICS AND 
MANAGE-
MENT) 

GREDEG - 
GROUPE DE RE-
CHERCHE EN 
DROIT, ECONO-
MIE ET GESTION 

Théorie des 
organisa-
tions, tech-
nologies nu-
mériques. 

Favorable 

773 6 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Gestion 

MCF con-
cours M IUT 

GRM - GROUPE 
DE RECHERCHE 
EN MANAGE-
MENT 

Marketing, 
Distribution Favorable 

774 6 0 0 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Gestion 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR ELMI 
(ECONO-
MICS AND 
MANAGE-
MENT) 

GREDEG - 
GROUPE DE RE-
CHERCHE EN 
DROIT, ECONO-
MIE ET GESTION 

GRH, digita-
lisation du 
travail, 
Théories 
des organis-
tations. 

Défavo-
rable 

(compen-
sation 
ATER) 

785 6 0 0 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Gestion 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR LEX SO-
CIETY (LAW, 
POLITICAL 
SCIENCE 
AND MANA-
GEMENT) 

GRM - GROUPE 
DE RECHERCHE 
EN MANAGE-
MENT 

Finance 
d'entreprise  

pas de 
classe-
ment in-
terne 

Favorable 

690 7 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Sciences du 
Langage 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR 
CREATES 
(ARTS AND 
HUMANI-
TIES) 

BCL - BASES, 
CORPUS ET LAN-
GAGE 

LEXICOLO-
GIE RO-
MAINE 

1er ex ae-
quo 

Examiné 
le 
01/12/20 

691 7 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Sciences du 
Langage 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR 
CREATES 
(ARTS AND 
HUMANI-
TIES) 

BCL - BASES, 
CORPUS ET LAN-
GAGE 

DIDAC-
TIQUE DU 
FRANÇAIS 
LANGUE 
ÉTRANGÈRE 
ET SE-
CONDE 

1er ex ae-
quo 

Examiné 
le 
01/12/20 

700 9 10 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Lettres Mo-
dernes 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR 
CREATES 
(ARTS AND 
HUMANI-
TIES) 

BCL - BASES, 
CORPUS ET LAN-
GAGE 

Rhétorique, 
stylistique 
et linguis-
tique de la 
Renaissance 
à l'âge clas-
sique 

1er ex ae-
quo 

Examiné 
le 
01/12/20 

701 9 10 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Lettres Mo-
dernes 

MCF 
Muta-
tionar
t. 30

M 

EUR 
CREATES 
(ARTS AND 
HUMANI-
TIES) 

CTEL - CENTRE 
TRANSDISCIPLI-
NAIRE D EPISTE-
MOLOGIE DE LA 
LITTERATURE ET 
DES ARTS VI-
VANTS 

Littératures 
comparées 
XXe-XXIe 
siècles, en 
particulier 
testimo-
niales 

Demande 
UCA: ac-
cord déjà 
signé 

Favorable 

698 11 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Langues 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR 
CREATES 
(ARTS AND 
HUMANI-
TIES) 

BCL - BASES, 
CORPUS ET LAN-
GAGE 

Spécialiste 
linguistique 
anglaise  

1er ex ae-
quo 

Examiné 
le 
01/12/20 
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699 11 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Langues 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR 
CREATES 
(ARTS AND 
HUMANI-
TIES) 

CTEL - CENTRE 
TRANSDISCIPLI-
NAIRE D EPISTE-
MOLOGIE DE LA 
LITTERATURE ET 
DES ARTS VI-
VANTS 

Littérature 
anglophone 
et traduc-
tion 

1er ex ae-
quo 

Défavo-
rable 

(compen-
sation 
ATER) 

695 13 22 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Langues 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR 
CREATES 
(ARTS AND 
HUMANI-
TIES) 

CMMC - 
CENTRE DE LA 
MEDITERRANEE 
MODERNE ET 
CONTEMPO-
RAINE 

Langue 
russe: civili-
sation, his-
toire, cul-
ture, tra-
ductologie 

1er ex ae-
quo 

Défavo-
rable 

696 14 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Langues 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR 
CREATES 
(ARTS AND 
HUMANI-
TIES) 

LIRCES - LABO-
RATOIRE INTER-
DISCIPLINAIRE 
RECITS, CUL-
TURES ET SO-
CIETE 

Espagne 
contempo-
raine, crise, 
créativité, 
histoire so-
ciale et cul-
turelle 

1er ex ae-
quo 

Favorable 
pour l'ou-

verture 
d'un con-

cours. 
Profil à 
choisir 

entre le 
696 et le 

697 

697 14 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Langues 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR 
CREATES 
(ARTS AND 
HUMANI-
TIES) 

LIRCES - LABO-
RATOIRE INTER-
DISCIPLINAIRE 
RECITS, CUL-
TURES ET SO-
CIETE 

Langue, Lit-
térature et 
Civilisation 
italiennes 
LCE/LEA  

1er ex ae-
quo 

Favorable 
pour l'ou-

verture 
d'un con-

cours. 
Profil à 
choisir 

entre le 
696 et le 

697 

680 16 

Departe-
ment Disci-
plinaire Psy-
chologie 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR 
HEALTHY 
(HEALTH 
SCIENCE 
ECOSYS-
TEMS) 

UFR 
MEDE-
CINE 

CoBTek - CO-
GNITION BEHA-
VIOUR TECHNO-
LOGYLAPCOS - 
LABORATOIRE D 
ANTHROPOLO-
GIE ET DE PSY-
CHOLOGIE CO-
GNITIVE ET SO-
CIALE 

Méthodolo-
gie de la re-
cherche cli-
nique et 
statistiques 

Défavo-
rable 

709 16 

Departe-
ment Disci-
plinaire Psy-
chologie 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR 
HEALTHY 
(HEALTH 
SCIENCE 
ECOSYS-
TEMS) 

EUR 
ODYS-
SEE 
(SO-
CIETY 
SCIENC
ES AND 
THE EN-
VIRON-
MENT) 

LAPCOS - LABO-
RATOIRE D AN-
THROPOLOGIE 
ET DE PSYCHO-
LOGIE COGNI-
TIVE ET SOCIALE 

PSYCHOLO-
GIE CLI-
NIQUE ET 
MEDIA-
TIONS THE-
RAPEU-
TIQUES PAR 
L’ART.  

Défavo-
rable 
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710 16 

Departe-
ment Disci-
plinaire Psy-
chologie 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR 
HEALTHY 
(HEALTH 
SCIENCE 
ECOSYS-
TEMS) 

EUR 
ODYS-
SEE 
(SO-
CIETY 
SCIENC
ES AND 
THE EN-
VIRON-
MENT) 

LAPCOS - LABO-
RATOIRE D AN-
THROPOLOGIE 
ET DE PSYCHO-
LOGIE COGNI-
TIVE ET SOCIALE 

Ergonomie 
cognitive 

Défavo-
rable 

711 16 

Departe-
ment Disci-
plinaire Psy-
chologie 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR 
CREATES 
(ARTS AND 
HUMANI-
TIES) 

EUR 
ODYS-
SEE 
(SO-
CIETY 
SCIENC
ES AND 
THE EN-
VIRON-
MENT) 

LIRCES - LABO-
RATOIRE INTER-
DISCIPLINAIRE 
RECITS, CUL-
TURES ET SO-
CIETE 

Psychologie 
clinique et 
psychopa-
thologie : 
clinique des 
addictions 
et virtuali-
tés 

1er ex ae-
quo 

Défavo-
rable 

(compen-
sation 
ATER) 

737 16 7 

Departe-
ment Disci-
plinaire Psy-
chologie 

Departe-
ment Dis-
ciplinaire 
Sciences 
du Lan-
gage 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 
INSTITUT 
NEURO-
MOD 

BCL - BASES, 
CORPUS ET LAN-
GAGEGREDEG - 
GROUPE DE RE-
CHERCHE EN 
DROIT, ECONO-
MIE ET GES-
TIONLAPCOS - 
LABORATOIRE D 
ANTHROPOLO-
GIE ET DE PSY-
CHOLOGIE CO-
GNITIVE ET SO-
CIALE 

Cognition, 
modélisa-
tion, psy-
chologie co-
gnitive, 
neuro/psy-
cholinguis-
tique, éco-
nomie, neu-
roscience 

Défavo-
rable 

693 17 72 

Departe-
ment Disci-
plinaire Phi-
losophie et 
Epistemio-
logie 

Departe-
ment Dis-
ciplinaire 
Philoso-
phie et 
Episte-
miologie 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR 
CREATES 
(ARTS AND 
HUMANI-
TIES) 

CRHI - CENTRE 
DE RECHERCHE 
D HISTOIRE DES 
IDEES 

Philosophie, 
histoire des 
idées, inter-
disciplina-
rité 

1er ex ae-
quo Favorable 

694 17 72 

Departe-
ment Disci-
plinaire Phi-
losophie et 
Epistemio-
logie 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR 
CREATES 
(ARTS AND 
HUMANI-
TIES) 

CRHI - CENTRE 
DE RECHERCHE 
D HISTOIRE DES 
IDEES 

Esthétique, 
philosophie 
de l’art, his-
toire des 
idées 

1er ex ae-
quo 

Défavo-
rable 

704 17 72 

Departe-
ment Disci-
plinaire Phi-
losophie et 
Epistemio-
logie 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR 
CREATES 
(ARTS AND 
HUMANI-
TIES) 

CRHI - CENTRE 
DE RECHERCHE 
D HISTOIRE DES 
IDEES 

Philosophie 
moderne 
(XVIe-XVIIe 
siècle), his-
toire des 
idées 

1er ex ae-
quo 

Défavo-
rable 

(compen-
sation 
ATER) 

689 18 
Departe-
ment Disci-
plinaire Arts 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

T- 

EUR 
CREATES 
(ARTS AND 
HUMANI-
TIES) 

CTEL - CENTRE 
TRANSDISCIPLI-
NAIRE D EPISTE-
MOLOGIE DE LA 
LITTERATURE ET 
DES ARTS VI-
VANTS 

Etudes en 
danse : 
transmis-
sion et créa-
tion 

1er ex ae-
quo 

Favvo-
rable 

pour l'ou-
verture 

d'un con-
cours . 
Profil à 
choisir 

entre le 
689 et le 

692 
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692 18 
Departe-
ment Disci-
plinaire Arts 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR 
CREATES 
(ARTS AND 
HUMANI-
TIES) 

CTEL - CENTRE 
TRANSDISCIPLI-
NAIRE D EPISTE-
MOLOGIE DE LA 
LITTERATURE ET 
DES ARTS VI-
VANTS 

Études 
Théâtrales : 
approches 
anthropolo-
giques 

1er ex ae-
quo 

Défavvo-
rable 

pour l'ou-
verture 

d'un con-
cours . 

Compen-
sation 
ATER  

Profil à 
choisir 

entre le 
689 et le 

692 

746 18 0 0 
Departe-
ment Disci-
plinaire Arts 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR 
CREATES 
(ARTS AND 
HUMANI-
TIES) 

CTEL - CENTRE 
TRANSDISCIPLI-
NAIRE D EPISTE-
MOLOGIE DE LA 
LITTERATURE ET 
DES ARTS VI-
VANTS 

Ethnomusi-
cologie : ou-
tils, enjeux 
et contextes 
de la mo-
dernité  

1er ex ae-
quo 

Défavo-
rable 

(compen-
sation 
ATER) 

705 19 

Departe-
ment Disci-
plinaire So-
ciologie 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR ODYS-
SEE (SO-
CIETY 
SCIENCES 
AND THE 
ENVIRON-
MENT) 

URMIS - UNITE 
DE RECHERCHE 
MIGRATIONS ET 
SOCIETE 

Sociologie 
de l’altérité 
et des mi-
grations 

3e ex ae-
quo 

Défavo-
rable 

712 20 

Departe-
ment Disci-
plinaire Eth-
nologie-An-
thropologie 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR ODYS-
SEE (SO-
CIETY 
SCIENCES 
AND THE 
ENVIRON-
MENT) 

LAPCOS - LABO-
RATOIRE D AN-
THROPOLOGIE 
ET DE PSYCHO-
LOGIE COGNI-
TIVE ET SOCIALE 

Antropolo-
gie urbaine: 
Transitions, 
Environne-
ment, santé 

2e ex ae-
quo 

Favorable 

706 20 21 22 

Departe-
ment Disci-
plinaire His-
toire 

PR2C 
46-3 

T+ 

EUR ODYS-
SEE (SO-
CIETY 
SCIENCES 
AND THE 
ENVIRON-
MENT) 

CEPAM - CUL-
TURES ET ENVI-
RONNEMENTS. 
PREHISTOIRE, 
ANTIQUITE, 
MOYEN-AGE 

 Histoire et 
archéologie 
du monde 
grec colo-
nial  

pas de 
classe-
ment in-
terne 

Examiné 
le 

01/12/20 

707 20 21 22 

Departe-
ment Disci-
plinaire His-
toire 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

T+ 

EUR 
CREATES 
(ARTS AND 
HUMANI-
TIES) 

EUR 
ODYS-
SEE 
(SO-
CIETY 
SCIENC
ES AND 
THE EN-
VIRON-
MENT) 

CEPAM - CUL-
TURES ET ENVI-
RONNEMENTS. 
PREHISTOIRE, 
ANTIQUITE, 
MOYEN-AGE 

Histoire de 
l’Occident 
médiéval. 
Économies, 
sociétés, 
territoires. 

1er ex ae-
quo 

Défavo-
rable 

708 20 21 22 

Departe-
ment Disci-
plinaire His-
toire 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR 
CREATES 
(ARTS AND 
HUMANI-
TIES) 

EUR 
ODYS-
SEE 
(SO-
CIETY 
SCIENC
ES AND 
THE EN-
VIRON-
MENT) 

CEPAM - CUL-
TURES ET ENVI-
RONNEMENTS. 
PREHISTOIRE, 
ANTIQUITE, 
MOYEN-AGE 

Bioarchélo-
gie 

Favorable 

713 23 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Geographie 

PR2C 
Re-
crute-
ment-

C 

EUR ODYS-
SEE (SO-
CIETY 
SCIENCES 

ESPACE - ETUDE 
DES STRUC-
TURES, DES 
PROCESSUS D 

Télédétec-
tion appli-
quée et bio-
géographie 

1er  
Défavo-

rable 
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Con-
cours 

AND THE 
ENVIRON-
MENT) 

ADAPTATION ET 
DES CHANGE-
MENTS DE L ES-
PACE 

735 25 26 

Departe-
ment Disci-
plinaire Ma-
thema-
tiques 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR SPEC-
TRUM (PHY-
SICAL 
SCIENCES 
AND ENGI-
NEERING) 

LJAD - LABORA-
TOIRE JEAN-
ALEXANDRE 
DIEUDONNE 

Probabilités, 
Analyse Favorable 

733 26 60 

Departe-
ment Disci-
plinaire Ma-
thema-
tiques 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

MR 

EUR SPEC-
TRUM (PHY-
SICAL 
SCIENCES 
AND ENGI-
NEERING) 

LJAD - LABORA-
TOIRE JEAN-
ALEXANDRE 
DIEUDONNE 

Modélisa-
tion en mé-
canique, 
calcul scien-
tifique, HPC, 
interac-
tions, inter-
faces des 
mathéma-
tiques 

Favorable 

734 26 25 

Departe-
ment Disci-
plinaire Ma-
thema-
tiques 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR SPEC-
TRUM (PHY-
SICAL 
SCIENCES 
AND ENGI-
NEERING) 

LJAD - LABORA-
TOIRE JEAN-
ALEXANDRE 
DIEUDONNE 

Mathéma-
tiques appli-
quées et 
mathéma-
tiques : 
EDP, Modé-
lisation, 
Analyse nu-
mérique 

Favorable 

745 27 

Departe-
ment Disci-
plinaire In-
formatique 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M IUT 

I3S - LABORA-
TOIRE D INFOR-
MATIQUE SI-
GNAUX ET SYS-
TEMES DE SO-
PHIA-ANTIPOLIS 

apprentis-
sage  bases 
de données  
intelligence 
artificielle  
web séman-
tique  génie 
logiciel 

Défavo-
rable 

747 27 

Departe-
ment Disci-
plinaire In-
formatique 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M IUT 

I3S - LABORA-
TOIRE D INFOR-
MATIQUE SI-
GNAUX ET SYS-
TEMES DE SO-
PHIA-ANTIPOLIS 

communica-
tion 
homme-ma-
chine, inte-
raction 
homme-ma-
chine  génie 
logiciel et 
program-
mation 

Défavo-
rable 

748 27 

Departe-
ment Disci-
plinaire In-
formatique 

PR2C 46-3 MR 

EUR DS4H 
(DIGITAL 
SYSTEMS 
FOR HU-
MANS) 

ECOLE 
POLY-
TECHIU
T 

I3S - LABORA-
TOIRE D INFOR-
MATIQUE SI-
GNAUX ET SYS-
TEMES DE SO-
PHIA-ANTIPOLIS 

Traitement 
des don-
nées, web, 
génie logi-
ciel, appren-
tissage 

Examiné 
le 

01/12/20 

749 27 

Departe-
ment Disci-
plinaire In-
formatique 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR DS4H 
(DIGITAL 
SYSTEMS 
FOR HU-
MANS) 

I3S - LABORA-
TOIRE D INFOR-
MATIQUE SI-
GNAUX ET SYS-
TEMES DE SO-
PHIA-ANTIPOLIS 

Systèmes 
distribués   
Algorith-
mique pa-
rallèle   Mo-
dèles, spéci-
fications, 
validation, 
vérification 

Défavo-
rable 

(compen-
sation 
ATER) 
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750 27 

Departe-
ment Disci-
plinaire In-
formatique 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR DS4H 
(DIGITAL 
SYSTEMS 
FOR HU-
MANS) 

I3S - LABORA-
TOIRE D INFOR-
MATIQUE SI-
GNAUX ET SYS-
TEMES DE SO-
PHIA-ANTIPOLIS 

Modélisa-
tion pour 
les sys-
tèmes com-
plexes   Si-
mulation   
Intelligence 
Artificielle 

Défavo-
rable 

(compen-
sation 
ATER) 

755 27 61 

Departe-
ment Disci-
plinaire In-
formatique 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C IUT 

I3S - LABORA-
TOIRE D INFOR-
MATIQUE SI-
GNAUX ET SYS-
TEMES DE SO-
PHIA-ANTIPOLIS 

Réseaux   
Clouds, ré-
seaux vir-
tuels   Sécu-
rité 

Défavo-
rable  

756 27 

Departe-
ment Disci-
plinaire In-
formatique 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR DS4H 
(DIGITAL 
SYSTEMS 
FOR HU-
MANS) 

I3S - LABORA-
TOIRE D INFOR-
MATIQUE SI-
GNAUX ET SYS-
TEMES DE SO-
PHIA-ANTIPOLIS 

Approches 
formelles, 
spécifica-
tion, vérifi-
cation, 
preuve, vali-
dation, test   
Internet des 
Objets 

Défavo-
rable 

757 27 

Departe-
ment Disci-
plinaire In-
formatique 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR DS4H 
(DIGITAL 
SYSTEMS 
FOR HU-
MANS) 

I3S - LABORA-
TOIRE D INFOR-
MATIQUE SI-
GNAUX ET SYS-
TEMES DE SO-
PHIA-ANTIPOLIS 

Bioinforma-
tique   Mo-
délisation et 
simulation   
Approches 
formelles, 
spécifica-
tion, vérifi-
cation 

Défavo-
rable 

779 27 

Departe-
ment Disci-
plinaire In-
formatique 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C ECOLE PO-
LYTECH 

I3S - LABORA-
TOIRE D INFOR-
MATIQUE SI-
GNAUX ET SYS-
TEMES DE SO-
PHIA-ANTIPOLIS 

Algorith-
mique, Re-
cherche 
Opération-
nelle   Opti-
misation 
combina-
toire 

Défavo-
rable 

780 27 

Departe-
ment Disci-
plinaire In-
formatique 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C ECOLE PO-
LYTECH 

I3S - LABORA-
TOIRE D INFOR-
MATIQUE SI-
GNAUX ET SYS-
TEMES DE SO-
PHIA-ANTIPOLIS 

génie logi-
ciel 

Défavo-
rable 

719 28 29 

Departe-
ment Disci-
plinaire Phy-
sique et As-
trophysique 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

MR 

EUR SPEC-
TRUM (PHY-
SICAL 
SCIENCES 
AND ENGI-
NEERING) 

ECOLE 
POLY-
TECH 

INPHYNI - INSTI-
TUT DE PHY-
SIQUE DE NICE 

Physique 
non li-
néaire, ma-
tière molle 
et turbu-
lence.  

Hors clas-
sement 
puisqu'ils 
sont 
déjàfinan-
cés sur la 
campagne 
précé-
dente 

Favorable 
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721 28 63 

Departe-
ment Disci-
plinaire Phy-
sique et As-
trophysique 

Departe-
ment Dis-
ciplinaire 
Electro-
nique, 
Automa-
tique et 
Traite-
ment du 
Signal 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR SPEC-
TRUM (PHY-
SICAL 
SCIENCES 
AND ENGI-
NEERING) 

EUR 
DS4H 
(DIGI-
TAL 
SYS-
TEMS 
FOR 
HU-
MANS) 

CRHEA - CENTRE 
DE RECHERCHE 
SUR L HETE-
ROEPITAXIE ET 
SES APPLICA-
TIONS 

Epitaxie de 
matériaux 
2D  

Favorable 

723 28 29 30 

Departe-
ment Disci-
plinaire Phy-
sique et As-
trophysique 

PR2C 
46-3 

T+ 

EUR SPEC-
TRUM (PHY-
SICAL 
SCIENCES 
AND ENGI-
NEERING) 

CRHEA - CENTRE 
DE RECHERCHE 
SUR L HETE-
ROEPITAXIE ET 
SES APPLICA-
TIONS 

INPHYNI - INSTI-
TUT DE PHY-
SIQUE DE NICE 

Physique 
générale  

Examiné 
le 

01/12/20 

724 28 29 30 

Departe-
ment Disci-
plinaire Phy-
sique et As-
trophysique 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

MR 

EUR SPEC-
TRUM (PHY-
SICAL 
SCIENCES 
AND ENGI-
NEERING) 

INPHYNI - INSTI-
TUT DE PHY-
SIQUE DE NICE 

Physique 
generale Favorable 

720 30 

Departe-
ment Disci-
plinaire Phy-
sique et As-
trophysique 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR SPEC-
TRUM (PHY-
SICAL 
SCIENCES 
AND ENGI-
NEERING) 

INPHYNI - INSTI-
TUT DE PHY-
SIQUE DE NICE Atomes 

froids, loca-
lisation 
d'Anderson 
de lumière, 
coopérati-
vité  

Défavo-
rable 

687 31 32 

Departe-
ment Disci-
plinaire Chi-
mie 

PR2C 
46-3 

T+ 

EUR SPEC-
TRUM (PHY-
SICAL 
SCIENCES 
AND ENGI-
NEERING) 

EUR 
LIFE 
(LIFE 
AND 
HEALTH 
SCIENC
ES) 

ICN - INSTITUT 
DE CHIMIE DE 
NICE Chimie des 

produits na-
turels Mots 
clé : chimie 
organique, 
chimie ana-
lytique 

Examiné 
le 

01/12/20 

791 32 

Departe-
ment Disci-
plinaire Chi-
mie 

PR2C 46.5 

EUR SPEC-
TRUM (PHY-
SICAL 
SCIENCES 
AND ENGI-
NEERING) 

Institut de chi-
mie de NIce 

Chimie mé-
dicinale et 
analytique  

Favorable 

688 32 

Departe-
ment Disci-
plinaire Chi-
mie 

PR2C 
46-3 

C 

EUR SPEC-
TRUM (PHY-
SICAL 
SCIENCES 
AND ENGI-
NEERING) 

NICE LAB - NA-
TURE INSPIRES 
CREATIVITY EN-
GINEERS 

Bio-inspira-
tion et Bio-
mimétisme 
appliqués 
aux surfaces 
Mots clé : 
chimie orga-
nique, poly-
mères 

Examiné 
le 

01/12/20 

751 34 

Departe-
ment Disci-
plinaire Phy-
sique et As-
trophysique 

MCF 
Re-
crute-
ment-

C 

EUR SPEC-
TRUM (PHY-
SICAL 
SCIENCES 

ARTEMIS - 
METROLOGIE 
LASER POUR LA 
PHYSIQUE FON-
DAMENTALE ET 

Ondes gra-
vitation-
nelles, as-
trophysique 
relativiste et 

Défavo-
rable 
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Con-
cours 

AND ENGI-
NEERING) 

L ASTROPHY-
SIQUE 

astronomie 
multimessa-
gers 

752 34 

Departe-
ment Disci-
plinaire Phy-
sique et As-
trophysique 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR SPEC-
TRUM (PHY-
SICAL 
SCIENCES 
AND ENGI-
NEERING) 

LAGRANGE - LA-
BORATOIRE JO-
SEPH-LOUIS LA-
GRANGE 

Haute Réso-
lution Angu-
laire, Op-
tique At-
mosphé-
rique et Op-
tique Adap-
tative 

Défavo-
rable 

753 34 

Departe-
ment Disci-
plinaire Phy-
sique et As-
trophysique 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR SPEC-
TRUM (PHY-
SICAL 
SCIENCES 
AND ENGI-
NEERING) 

LAGRANGE - LA-
BORATOIRE JO-
SEPH-LOUIS LA-
GRANGE Galaxie(s) et 

Cosmologie  
Défavo-

rable 

754 34 

Departe-
ment Disci-
plinaire Phy-
sique et As-
trophysique 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

T+ 

EUR SPEC-
TRUM (PHY-
SICAL 
SCIENCES 
AND ENGI-
NEERING) 

LAGRANGE - LA-
BORATOIRE JO-
SEPH-LOUIS LA-
GRANGE 

Formation 
des planète 
et de leurs 
satellites 

Examiné 
le 

01/12/20 

725 35 36 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Sciences de 
la Terre 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR SPEC-
TRUM (PHY-
SICAL 
SCIENCES 
AND ENGI-
NEERING) 

GEOAZUR - 
GEOAZUR 

Geodesie 
Spatiale et 
Géophy-
sique : ob-
servation, 
quantifica-
tion et pro-
cessus 

Défavo-
rable 

727 35 36 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Sciences de 
la Terre 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR SPEC-
TRUM (PHY-
SICAL 
SCIENCES 
AND ENGI-
NEERING) 

ECOLE 
POLY-
TECH 

GEOAZUR - 
GEOAZUR 

Hydrogéolo-
gie 

Défavo-
rable 

728 35 36 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Sciences de 
la Terre 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR SPEC-
TRUM (PHY-
SICAL 
SCIENCES 
AND ENGI-
NEERING) 

GEOAZUR - 
GEOAZUR 

Tomogra-
phie 

Défavo-
rable 

738 35 36 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Sciences de 
la Terre 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR SPEC-
TRUM (PHY-
SICAL 
SCIENCES 
AND ENGI-
NEERING) 

GEOAZUR - 
GEOAZUR 

Dynamique 
de la lithos-
phere 

Hors  
classe-
ment  
puisqu'ils  
sont  
déjà 
financés  
sur  
la  
campagne 
précé-
dente 

Favorable 

768 35 36 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Sciences de 
la Terre 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR SPEC-
TRUM (PHY-
SICAL 
SCIENCES 
AND ENGI-
NEERING) 

GEOAZUR - 
GEOAZUR 

Structura-
tion des 
bassins 
compressifs 
et des 
chaînes plis-
sées 

non classé Favorable 
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777 60 

Departe-
ment Disci-
plinaire Ma-
thema-
tiques 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C ECOLE PO-
LYTECH POLYTECH LAB - Hydraulique 

urbaine  
Défavo-

rable 

778 60 

Departe-
ment Disci-
plinaire Ma-
thema-
tiques 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C ECOLE PO-
LYTECH 

POLYTECH LAB  Manage-
ment de la 
construc-
tion 

pas de 
classe-
ment in-
terne 

Défavo-
rable 

736 60 MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C IUT POLYTECH LAB - 

Génie In-
dustriel, 
Lean Mana-
gement et 
Industrie 
4.0 

attente 
doc 

Défavo-
rable 

759 61 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Electro-
nique, Auto-
matique et 
Traitement 
du Signal 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

T+ IUT 

I3S - LABORA-
TOIRE D INFOR-
MATIQUE SI-
GNAUX ET SYS-
TEMES DE SO-
PHIA-ANTIPOLIS 

Robotique, 
intelligence 
artificielle, 
automa-
tique, infor-
matique in-
dustrielle 

Défavo-
rable 

760 61 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Electro-
nique, Auto-
matique et 
Traitement 
du Signal 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR DS4H 
(DIGITAL 
SYSTEMS 
FOR HU-
MANS) 

LAGRANGE - LA-
BORATOIRE JO-
SEPH-LOUIS LA-
GRANGE 

Apprentis-
sage statis-
tique, intel-
ligence arti-
ficielle 

Favorable 

761 61 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Electro-
nique, Auto-
matique et 
Traitement 
du Signal 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR DS4H 
(DIGITAL 
SYSTEMS 
FOR HU-
MANS) 

ECOLE 
POLY-
TECHIU
T 

LEAT - LABORA-
TOIRE D ELEC-
TRONIQUE, AN-
TENNES ET TE-
LECOMMUNI-
CATIONS 

Electro-
nique nu-
mérique, 
systèmes 
embarqués, 
IoT et archi-
tecture 
couches 
basses ré-
seaux. 

Défavo-
rable 

762 61 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Electro-
nique, Auto-
matique et 
Traitement 
du Signal 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR DS4H 
(DIGITAL 
SYSTEMS 
FOR HU-
MANS) 

I3S - LABORA-
TOIRE D INFOR-
MATIQUE SI-
GNAUX ET SYS-
TEMES DE SO-
PHIA-ANTIPOLIS 

Traitement 
du signal et 
de l’image, 
capteurs, 
télécommu-
nication 

Défavo-
rable 

776 61 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Electro-
nique, Auto-
matique et 
Traitement 
du Signal 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M ECOLE PO-
LYTECH 

I3S - LABORA-
TOIRE D INFOR-
MATIQUE SI-
GNAUX ET SYS-
TEMES DE SO-
PHIA-ANTIPOLIS 

Traitement 
du signal et 
des images - 
traitement 
statistique 
du signal - 
analyse de 
données 
multi-dim 

Favorable 

763 63 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Electro-
nique, Auto-
matique et 

PR2C 46-3 T+ 

EUR DS4H 
(DIGITAL 
SYSTEMS 
FOR HU-
MANS) 

ECOLE 
POLY-
TECHIU
T 

CRHEA - CENTRE 
DE RECHERCHE 
SUR L HETE-
ROEPITAXIE ET 
SES APPLICA-
TIONSINPHYNI - 

Technolo-
gies de l’in-
formation 
et de la 
communica-

Examiné 
le 

01/12/20 
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Traitement 
du Signal 

INSTITUT DE 
PHYSIQUE DE 
NICELEAT - LA-
BORATOIRE D 
ELECTRONIQUE, 
ANTENNES ET 
TELECOMMUNI-
CATIONSPOLY-
TECH LAB - 

tion, hyper-
fréquences, 
champs ma-
tériaux, op-
tique 

764 63 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Electro-
nique, Auto-
matique et 
Traitement 
du Signal 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR DS4H 
(DIGITAL 
SYSTEMS 
FOR HU-
MANS) 

INPHYNI - INSTI-
TUT DE PHY-
SIQUE DE NICE 

Technolo-
gies de l’in-
formation 
et de la 
communica-
tion, cap-
teurs, op-
tique 

Défavo-
rable 

765 63 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Electro-
nique, Auto-
matique et 
Traitement 
du Signal 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR DS4H 
(DIGITAL 
SYSTEMS 
FOR HU-
MANS) 

LEAT - LABORA-
TOIRE D ELEC-
TRONIQUE, AN-
TENNES ET TE-
LECOMMUNI-
CATIONS 

télécommu-
nications 
antennes, 
hyperfré-
quences, 
micro-
ondes, 
théorie er 
technologie 
des an-
tennes 

Défavo-
rable 

766 63 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Electro-
nique, Auto-
matique et 
Traitement 
du Signal 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR DS4H 
(DIGITAL 
SYSTEMS 
FOR HU-
MANS) 

CRHEA - CENTRE 
DE RECHERCHE 
SUR L HETE-
ROEPITAXIE ET 
SES APPLICA-
TIONS 

composants 
électro-
niques, 
champs ma-
tériaux, na-
notechnolo-
gies, nou-
velles tech-
nologies 
pour l’éner-
gie 

Défavo-
rable 

739 64 69 

Departe-
ment Disci-
plinaire Bio-
logie, Bio-
chimie et 
Neuros-
ciences 

PR2C 
46-3 

C 

EUR LIFE 
(LIFE AND 
HEALTH 
SCIENCES) 

IPMC - INSTITUT 
DE PHARMACO-
LOGIE MOLECU-
LAIRE ET CELLU-
LAIRE 

IRCAN - INSTI-
TUT DE RE-
CHERCHE SUR 
LE CANCER ET 
LE VIEILLISSE-
MENT, NICE 

iBV - INSTITUT 
DE BIOLOGIE 
VALROSE 

C3M - CENTRE 
MEDITERRA-
NEEN DE MEDE-
CINE MOLECU-
LAIRE 

LP2M - LABORA-
TOIRE DE PHY-
SIOMEDECINE 
MOLECULAIRE 

Biologie 
1er ex ae-
quo 

Examiné 
le 

01/12/20 

742 64 
Departe-
ment Disci-
plinaire Bio-

PR2C 
Re-
crute-
ment-

M 
ECOLE PO-
LYTECH 

IPMC - INSTITUT 
DE PHARMACO-
LOGIE MOLECU-

Biochimie et 
Pharmaco-
logie  

1er ex ae-
quo 

Défavo-
rable 
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logie, Bio-
chimie et 
Neuros-
ciences 

Con-
cours 

LAIRE ET CELLU-
LAIREIRCAN - 
INSTITUT DE RE-
CHERCHE SUR 
LE CANCER ET 
LE VIEILLISSE-
MENT, NICEiBV - 
INSTITUT DE 
BIOLOGIE VAL-
ROSEC3M - 
CENTRE MEDI-
TERRANEEN DE 
MEDECINE 
MOLECU-
LAIRELP2M - LA-
BORATOIRE DE 
PHYSIOMEDE-
CINE MOLECU-
LAIRE 

(compen-
sation 
ATER) 

743 64 69 

Departe-
ment Disci-
plinaire Bio-
logie, Bio-
chimie et 
Neuros-
ciences 

PR2C 
46-3 

C 

EUR LIFE 
(LIFE AND 
HEALTH 
SCIENCES) 

IPMC - INSTITUT 
DE PHARMACO-
LOGIE MOLECU-
LAIRE ET CELLU-
LAIRE 

IRCAN - INSTI-
TUT DE RE-
CHERCHE SUR 
LE CANCER ET 
LE VIEILLISSE-
MENT, NICE 

iBV - INSTITUT 
DE BIOLOGIE 
VALROSE 

C3M - CENTRE 
MEDITERRA-
NEEN DE MEDE-
CINE MOLECU-
LAIRE 

LP2M - LABORA-
TOIRE DE PHY-
SIOMEDECINE 
MOLECULAIRE 

Biologie 
Défavo-

rable 

740 66 

Departe-
ment Disci-
plinaire Bio-
logie, Bio-
chimie et 
Neuros-
ciences 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR LIFE 
(LIFE AND 
HEALTH 
SCIENCES) 

ISA - INSTITUT 
SOPHIA AGRO-
BIOTECH 

Physiologie 
végétale et 
interactions 
plante-
bioagres-
seur ou 
plante-sym-
biote 

Défavo-
rable 

741 67 

Departe-
ment Disci-
plinaire Bio-
logie, Bio-
chimie et 
Neuros-
ciences 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR LIFE 
(LIFE AND 
HEALTH 
SCIENCES) 

ECOSEAS - ECO-
LOGY AND CON-
SERVATION 
SCIENCE FOR 
SUSTAINABLE 
SEAS 

ECOLOGIE 
MARINE ET 
BIOLOGIE 
DE LA CON-
SERVATION 

1er ex ae-
quo 

Favorable 

681 70 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Sciences de 
l Education 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M INSPE  CREATE
S 

LINE - LABORA-
TOIRE D INNO-
VATION ET NU-
MERIQUE POUR 
L EDUCATION 

Evaluation 
et approche 
par compé-
tences 

Favorable 
pour l'ou-

verture 
d'un con-

cours. 
Profil à 
choisir 

entre le 
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681 et 
682 

682 70 7 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Sciences de 
l Education 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

T+ INSPE  

EUR 
CREATE
S (ARTS 
AND 
HUMA-
NITIES) 

LINE - LABORA-
TOIRE D INNO-
VATION ET NU-
MERIQUE POUR 
L EDUCATION 

DIDAC-
TIQUE DU 
FRANCAIS 
ET PEDAGO-
GIE CREA-
TIVE 

Favorable 
pour l'ou-

verture 
d'un con-

cours. 
Profil à 
choisir 

entre le 
681 et 

682 

683 70 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Sciences de 
l Education 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C INSPE 

EUR 
CREATE
S (ARTS 
AND 
HUMA-
NITIES) 

LINE - LABORA-
TOIRE D INNO-
VATION ET NU-
MERIQUE POUR 
L EDUCATION 

DEVELOP-
PEMENT 
PROFES-
SIONNEL 
DES ENSEI-
GNANTS ET 
PRATIQUES 
INNO-
VANTES 

Favorable 
pour l'ou-

verture 
d'un con-
cours au 

fil de l'eau 
si candi-

dat identi-
fié 

684 70 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Sciences de 
l Education 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C INSPE 

EUR 
DS4H 
(DIGI-
TAL 
SYS-
TEMS 
FOR 
HU-
MANS) 

LINE - LABORA-
TOIRE D INNO-
VATION ET NU-
MERIQUE POUR 
L EDUCATION 

DIDAC-
TIQUE DES 
DISCIPLINES 
ET USAGES 
CREATIFS 
DU NUME-
RIQUE 

Défavo-
rable 

767 70 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Sciences de 
l Education 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR DS4H 
(DIGITAL 
SYSTEMS 
FOR HU-
MANS) 

LINE - LABORA-
TOIRE D INNO-
VATION ET NU-
MERIQUE POUR 
L EDUCATION 

Technolo-
gies éduca-
tives 

Défavo-
rable 

535 71 

Departe-
ment Disci-
plinaire In-
formation-
Communi-
cation 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C IUT 

EUR 
ODYS-
SEE 
(SO-
CIETY 
SCIENC
ES AND 
THE EN-
VIRON-
MENT) 

TRANSITIONS - 
TRANSITIONS : 
MEDIA SAVOIRS 
TERRITOIRES 

Communi-
cation, ar-
chitecture, 
sémiotique, 
projet, ar-
rangements 
collectifs 
d'énoncia-
tion 

Défavo-
rable 
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702 71 

Departe-
ment Disci-
plinaire In-
formation-
Communi-
cation 

PR2C 46-3 M 

EUR 
CREATES 
(ARTS AND 
HUMANI-
TIES) 

LIRCES - LABO-
RATOIRE INTER-
DISCIPLINAIRE 
RECITS, CUL-
TURES ET SO-
CIETE 

Communi-
cation vi-
suelle et 
créative: 
médiations, 
éducation 
et cinéma.  

1er ex ae-
quo 

Examiné 
le 

01/12/20 

703 71 

Departe-
ment Disci-
plinaire In-
formation-
Communi-
cation 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR 
CREATES 
(ARTS AND 
HUMANI-
TIES) 

SIC LAB - LABO-
RATOIRE DES 
SCIENCES DE L 
INFORMATION 
ET DE LA COM-
MUNICATION 

Médiation 
et ingénie-
rie de la cul-
ture : arts 
actuels, mu-
sées et pa-
trimoine 

1er ex ae-
quo 

Défavo-
rable 

(compen-
sation 
ATER) 

714 71 

Departe-
ment Disci-
plinaire In-
formation-
Communi-
cation 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

MR IUT 

EUR 
CREATE
S (ARTS 
AND 
HUMA-
NI-
TIES)EU
R ODYS-
SEE 
(SO-
CIETY 
SCIENC
ES AND 
THE EN-
VIRON-
MENT) 

TRANSITIONS - 
TRANSITIONS : 
MEDIA SAVOIRS 
TERRITOIRES 

Journa-
lisme, Envi-
ronnement, 
Stratégie 
d'acteurs, 
Ecriture nu-
mérique 

Très Prio-
ritaire 
(sans clas-
sement 
interne)  

Défavo-
rable 

715 71 

Departe-
ment Disci-
plinaire In-
formation-
Communi-
cation 

MCF 26.2 T+ IUT 

EUR 
ODYS-
SEE 
(SO-
CIETY 
SCIENC
ES AND 
THE EN-
VIRON-
MENT) 

TRANSITIONS - 
TRANSITIONS : 
MEDIA SAVOIRS 
TERRITOIRES 

Communi-
cation, envi-
ronnement, 
développe-
ment du-
rable 

Défavo-
rable 
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716 71 

Departe-
ment Disci-
plinaire In-
formation-
Communi-
cation 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M IUT 

EUR 
ODYS-
SEE 
(SO-
CIETY 
SCIENC
ES AND 
THE EN-
VIRON-
MENT) 

TRANSITIONS - 
TRANSITIONS : 
MEDIA SAVOIRS 
TERRITOIRES 

Smart-city, 
médiation, 
environne-
ment numé-
rique 

Très Prio-
ritaire 
(sans clas-
sement 
interne)  

Défavo-
rable 

(compen-
sation 
ATER) 

717 71 

Departe-
ment Disci-
plinaire In-
formation-
Communi-
cation 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M IUT 

EUR 
ODYS-
SEE 
(SO-
CIETY 
SCIENC
ES AND 
THE EN-
VIRON-
MENT) 

TRANSITIONS - 
TRANSITIONS : 
MEDIA SAVOIRS 
TERRITOIRES 

Communi-
cation des 
organisa-
tions, Res-
ponsabilité 
sociale des 
entreprises, 
Environne-
ment numé-
rique 

Défavo-
rable 

718 71 

Departe-
ment Disci-
plinaire In-
formation-
Communi-
cation 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours
46,1 

C IUT 

EUR 
ODYS-
SEE 
(SO-
CIETY 
SCIENC
ES AND 
THE EN-
VIRON-
MENT) 

TRANSITIONS - 
TRANSITIONS : 
MEDIA SAVOIRS 
TERRITOIRES 

Journa-
lisme, mé-
dias trans-
nationaux, 
gouver-
nance des 
journalistes 

Défavo-
rable 

782 71 

Departe-
ment Disci-
plinaire In-
formation-
Communi-
cation 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C IUT 

SIC LAB - LABO-
RATOIRE DES 
SCIENCES DE L 
INFORMATION 
ET DE LA COM-
MUNICATION 

communica-
tion des or-
ganisations 
sociales et 
médico-so-
ciales 

Très Prio-
ritaire 
(sans clas-
sement 
interne)  

Défavo-
rable 

726 74 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Sciences et 
Techniques 
des Acti-
vites Phy-
siques et 
Sportives 

MCF 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

C 

EUR 
HEALTHY 
(HEALTH 
SCIENCE 
ECOSYS-
TEMS) 

LAMHESS - LA-
BORATOIRE 
MOTRICITE HU-
MAINE, EDUCA-
TION, SPORT, 
SANTE 

Activité 
Physique 
Adaptée – 
Santé – 
Sciences du 
Mouvement 
Humain  

Défavo-
rable 

730 74 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Sciences et 
Techniques 
des Acti-
vites Phy-
siques et 
Sportives 

PR2C 

Re-
crute-
ment-
Con-
cours 

M 

EUR 
HEALTHY 
(HEALTH 
SCIENCE 
ECOSYS-
TEMS) 

LAMHESS - LA-
BORATOIRE 
MOTRICITE HU-
MAINE, EDUCA-
TION, SPORT, 
SANTE 

Activité 
physique 
adaptée - 
Santé - 
Sciences du 
mouvement 
humain 

Favorable 

731 74 

Departe-
ment Disci-
plinaire 
Sciences et 
Techniques 
des Acti-

PR2C 
46-3 

C 

EUR 
HEALTHY 
(HEALTH 
SCIENCE 
ECOSYS-
TEMS) 

LAMHESS - LA-
BORATOIRE 
MOTRICITE HU-
MAINE, EDUCA-
TION, SPORT, 
SANTE 

Activité 
physique 
adaptée - 
Santé - 
Sciences du 
mouvement 
humain 

Examiné 
le 

01/12/20 
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vites Phy-
siques et 
Sportives 

I.3. Campagne de recrutement 2nd degrés

Id 
Disci-
pline1 

Départe-
ment Disci-
plinaire 1 

Départe-
ment 

Discipli-
naire 2 

Poste Nature Compo Profil 
Priorité 

dépt 

Prio-
rité 

comp 
Argumentaires 

Classe-
ment DPT 

AVIS 
CAC P 

116 H0202 

Departe-
ment Dis-
ciplinaire 
Sciences 
de l Educa-
tion 

Depar-
tement 
Discipli-
naire 
Lettres 
Mo-
dernes 

PRAG M INSPE 

ENSEI-
GNE-
MENT 
DES 
LETTRES 

A A 

dépt:Le service d’enseignement concerne 
la formation initiale et continue en fran-
çais au sein de l’INSPE de l’académie de 
Nice et notamment sur le site de la Seyne 
sur Mer. Une expertise dans le domaine 
de l’enseignement primaire et/ou secon-
daire en français et  son organisation est 
indispensable. 

Les enseignements assurés seront princi-
palement destinés aux futurs enseignants 
(en M1 et M2) du 1er degré ainsi qu’aux 
enseignants en formation continue dans 
le 1er et 2nd degré. Il s’agira, dans l’en-
seignement dispensé, de s’inscrire dans 
le référentiel de compétences des ensei-
gnants au 21ème siècle. 

comp:Le professeur recruté devra dispen-
ser des cours de langue, littérature, et di-
dactique du français dans le cadre des 
Master MEEF et dans le cadre du Conti-
nuum de formation (Licence, T1, T2, T3). 
Il assurera des visites de stages de pra-
tique accompagnée et encadrera des mé-
moires (cours d’initiation à la recherche) 
et interviendra dans la formation conti-
nue. L’enseignant exercera des responsa-
bilités au sein des Master MEEF et devra 
posséder une bonne connaissance du ré-
férentiel et du fonctionnement des éta-
blissements scolaires en lien avec son ex-
périence du métier. 

1 ex aequo F 

95 H0422 

Departe-
ment Dis-
ciplinaire 
Langues 

PRAG M IUT 

Anglais 
appliqué 
au 
monde 
des af-
faires et 
à la ges-
tion des 
entre-
prises  

A A 

dépt:Le profil de poste répond à la vo-
lonté du Département de poursuivre le 
développement à l'international de la for-
mation en Techniques de Commercialisa-
tion proposée par l'IUT. Le titulaire du 
poste prendra part à l'organisation des 
épreuves du TOEIC et à la préparation 
des étudiants à ce test de certification 
largement reconnu par les entreprises et 
universités en France et à l'étranger. Il 
contribuera au développement 
d'échanges de type Erasmus ou encore 
de partenariat avec des entreprises 
étrangères. 

comp:Le vol horaire obligatoire en 
Langues Vivantes pour le DUT est défini 
par un programme national. Pour les 
dépts qui préparent au DUT commerce, 
les volumes de LV sont importants du fait 
des métiers visés (commerce internatio-
nal, tourisme). De plus, l’IUT est soumis à 

1 F 
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un quota de 30% de bacs techs qui pré-
sentent un déficit important en LV du fait 
de vol. horaires plus faibles au lycée. Une 
certification externe en langue anglaise 
est obligatoire depuis cette année pour 
l’obtention du DUT. Recrutement essen-
tiel pour encadrer les 500 étudiants du 
dpt Tech  de Commercialisation de l’IUT. 

119 H0422 

Departe-
ment Dis-
ciplinaire 
Langues 

PRAG M IUT 

Anglais 
appliqué 
au 
monde 
des af-
faires et 
à la ges-
tion des 
entre-
prises 

B D 

dépt:Le profil de poste répond à la vo-
lonté du Département CLE de renforcer 
l'enseignenment en anglais au sein du dé-
partement GEA de l'IUT et développer 
l'ouverture à l'international de ses forma-
tion. Le ou la titulaire du poste assurera 
des enseignement de spécialité en langue 
étrangère et développera des partenariat 
avec des universités étrangères.  

comp:Le vol horaire obligatoire en 
Langues Vivantes pour le DUT est imposé 
par un programme national. Pour le dpt 
Gestion des Entreprises et des Adminis-
trations-GEA, les volumes de LV sont im-
portants. De plus, l’IUT est soumis à un 
quota de 30% de bacs techs qui présen-
tent un déficit important en LV du fait de 
vol. horaires plus faibles au lycée. Une 
certification externe en langue anglaise 
est obligatoire depuis cette année pour 
l’obtention du DUT. Maintien essentiel 
pour encadrer les 500 étudiants du dpt 
GEA de l’IUT. 

2 D 

121 H0422 

Departe-
ment Dis-
ciplinaire 
Langues 

PRAG C 

EUR 
CREATES 
(ARTS AND 
HUMANI-
TIES) 

Anglais 
pour 
étu-
diants 
LANSAD 
LSHS 

A A 

dépt:Le recrutement, consécutif à une va-
cance de poste, vise à répondre aux im-
portants besoins d’enseignement en 
langue pour spécialistes d’autres disci-
plines, notamment en Psychologie et en 
Information-communication. Ses ensei-
gnements se feront en lien avec le CECRL 
et supposeront la maîtrise des TICE et des 
problématiques liées aux certifications 

comp:Cette demande se justifie pour la 
gestion du LANSAD, l’architecture com-
plexe des cours à donner sur site (et tou-
chant potentiellement tous les étudiants 
du site, soit plus de 7000 étudiants) ainsi 
que la gestion des compétences transver-
sales et des cours de langues pour les 
master.Le poste PRAG/2021/anglais/LAN-
SAD/Antenne Carlone/Département CLE 
est validé avec un avis très favorable et 
très prioritaire. 

1 F  
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127 H0422 

Departe-
ment Dis-
ciplinaire 
Langues 

PRAG C 

EUR LEX 
SOCIETY 
(LAW, PO-
LITICAL 
SCIENCE 
AND MA-
NAGE-
MENT)  

Ensei-
gnant 
d\'an-
glais ju-
ridique ; 
anglais 
de spé-
cialité; 
LANSAD  

B B 

Priorité du département: B - Prioritaire - 
'1) Rentrée 2020: service statutaire titu-
laires (364*3 = 1152H) offre de forma-
tion: 1850 H = 700H DEFICIT ACTUEL DE 
HETD = service d'un titulaire PRCE et de-
mil Rentrée 2019: 410H d'enseignants va-
cataires dispensées' 2) Projet d'introduire 
un enseignement en présentiel au pre-
mier semestre de la L2 = ENFIN égaliser 
les autres composantes 3) Difficulté à re-
cruter d'enseignants vacataires qui sont 
1) recrutables (règles administratives) et 
2) qui ont un niveau satisfaisant en an-
glais; actuellement 10 vacataires à gérer. 
problèmes d'esprit d'équipe et perenlté 
pédagogique 
Priorité de la composante : B - Prioritaire -
Déficit historique entre l'effectif étudiant 
et effectif enseignant: Rentrée 2020: ser-
vice statutaire titulaires (384*3 = 1152H) 
offre de formation : 1850 H = 700H DEFI-
CIT DE HETD = service d'un titulaire PRCE 
et demi! - Rentrée 2019: 41 OH d'ensei-
gnants vacataires dispensées Projet 
d'introduire un enseignement en présen-
tiel au premier semestre de la L2 afin 
d'égaliser les autres composantes et as-
surer au maximum la continuité pédago-
gique en présentiel entre le baccalauréat 
et la licence Difficultés à recruter d'ensei-
gnants vacataires qui sont recrutables. 

2 D 

85 H0426 

Departe-
ment Dis-
ciplinaire 
Langues 

PRAG T- IUT 

Espa-
gnol ap-
pliqué à 
la ges-
tion des 
entre-
prises. 

A A 

dépt:L'espagnol est enseigné à l'IUT en 
formation initiale et en alternance. Le 
profil de poste répond à la volonté du Dé-
partement de poursuivre le développe-
ment  à l'international de la formation en 
Techniques de Commercialisation propo-
sée par l'IUT. Il contribuera au développe-
ment d'échanges de type Erasmus ou en-
core de partenariat avec des entreprises 
étrangères aussi bien en Espagne qu'en 
Amérique Latine. 

comp:Le vol horaire obligatoire en 
Langues Vivantes pour le DUT est imposé 
par un programme pédagogique national. 
Pour les dépts qui préparent au DUT 
commerce, les volumes de LV sont impor-
tants du fait des métiers visés (commerce 
international, tourisme). De plus, l’IUT est 
soumis à un quota de 30% de bacs techs 
qui présentent un déficit important en LV 
du fait de vol. horaires plus faibles au ly-
cée. Leur réussite exige alors un encadre-
ment renforcé et une pédagogie différen-
ciée que seul un permanent peut gérer 
au niveau d’un département tout entier 
(500 étudiant-es). Recrutement essentiel. 

1 

D (con-
tractuel 
2 nd de-
grés) 



Conseil Académique n°13 du 24 novembre 
21 

118 H1700 

Departe-
ment Dis-
ciplinaire 
Sciences 
de l Educa-
tion 

PRAG M INSPE 

ENSEI-
GNE-
MENT 
DE LA 
MU-
SIQUE 
ET DE 
L'EDU-
CATION 
MUSI-
CALE 

A A 

dépt:Le service d’enseignement concerne 
la formation initiale en Master MEEF 1er 
degré en musique et éducation musicale 
au sein de l’INSPE. Les enseignements as-
surés seront principalement destinés aux 
futurs enseignants (en M1 et M2) profes-
seurs des écoles. Une bonne connais-
sance des concours est exigée. Il s’agira, 
dans l’enseignement dispensé, de s’ins-
crire dans le référentiel de compétences 
de l’enseignant au 21ème siècle. De ce 
fait, il sera indispensable de posséder une 
bonne connaissance du référentiel et 
avoir une expérience professionnelle du 
métier. 

comp:La demande de ce poste fait suite 
au départ à la retraite d’un collègue PRAG 
qui intervenait en musique et éducation 
musicale sur les sites de La Seyne sur Mer 
et de Draguignan. En conséquence le ou 
la candidat (e) aura à faire des interven-
tions sur les deux sites. Il ou elle devra 
être capable de faire preuve de capacité 
à travailler en équipe interdisciplinaire. 

1 ex aequo 

D (vaca-
tions 
contrac-
tuel) 

117 H1800 

Departe-
ment Dis-
ciplinaire 
Sciences 
de l Educa-
tion 

PRAG T+ INSPE 

ENSEI-
GNE-
MENT 
DES 
ARTS 
PLAS-
TIQUES 
ET VI-
SUELS 

A A 

dépt:Ce poste répond aux besoins de for-
mation du master MEEF 1er degré en arts 
plastiques et visuels pour les deux sites 
de l’INSPE de la Seyne sur Mer et de Dra-
guignan. Le ou la candidat(e) aura en 
charge toute la formation dans ce do-
maine et devra aussi assumer des inter-
ventions dans le tronc commun et s'impli-
quer dans l’accompagnement du mé-
moire et des visites de classe. Il ou elle 
pourra intervenir dans le continuum pro-
fessionnel en licence 2e et 3e année. Une 
bonne connaissance des concours est exi-
gée. Il est nécessaire de disposer d’une 
expérience professionnelle du métier. 

comp:Le service d’enseignement con-
cerne la formation initiale en arts plas-
tiques et visuels au sein de l’INSPE. Une 
expertise du domaine de l’enseignement 
de ce champ dans le premier degré et de 
son organisation est indispensable. Les 
enseignements assurés seront principale-
ment destinés aux futurs enseignants (en 
M1 et M2) du 1er degré. Une bonne con-
naissance des concours est exigée. Il 
s’agira, dans l’enseignement dispensé, de 
s’inscrire dans le référentiel de compé-
tences de l’enseignant du 21e siècle. Une 
expérience du métier est requise. 

1 ex aequo F 

125 H1900 

Departe-
ment Dis-
ciplinaire 
Sciences 
et Tech-
niques des 
Activites 
Physiques 
et Spor-
tives 

PRAG M 

DVU 
SPORT  
+ 
EUR 
HEALTHY 
(HEALTH 
SCIENCE 
ECOSYS-
TEMS) 

Educa-
tion 
Phy-
sique et 
Sportive 

A A 

dépt:Avis très favorable sur le profil péda-
gogique du poste de professeurs agrégés 
(PRAG) d’EPS visant principalement à ve-
nir renforcer l’équipe d’UCA sport, et 
complémentairement le portail licence 
STAPS.  

comp:Avis très favorable sur le profil pé-
dagogique de la demande de support de 
poste PRAG EPS UCA Sport - Portail STAPS 
(rattaché à l'EUR Healthy). Cette de-
mande fait suite au départ d’un collègue 
enseignant du second degré en EPS qui a 
décidé de réintégrer le secondaire à la 
rentrée 2019 et ce poste n’avait pas été 
remis au mouvement pour un recrute-
ment. Il est donc important de pouvoir 

1 F 
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remettre ce support de poste au mouve-
ment rapidement. 

126 H1900 

Departe-
ment Dis-
ciplinaire 
Sciences 
et Tech-
niques des 
Activites 
Physiques 
et Spor-
tives 

PRAG M 

DVU 
SPORT  
+ 
EUR 
HEALTHY 
(HEALTH 
SCIENCE 
ECOSYS-
TEMS) 

Educa-
tion 
Phy-
sique et 
Sportive 

A A 

dépt:Avis très favorable sur le profil péda-
gogique du poste de professeurs agrégés 
(PRAG) d’EPS visant principalement à ve-
nir renforcer l’équipe d’UCA sport, et 
complémentairement le portail licence 
STAPS. 

comp:Avis très favorable sur le profil pé-
dagogique de la demande de support de 
poste PRAG EPS UCA Sport - Portail STAPS 
(rattaché à l'EUR Healthy). Cette de-
mande fait suite au départ à la retraite 
d’un collègue enseignant du second de-
gré en EPS au 31/08/2020. Il est donc im-
portant de pouvoir remettre ce support 
de poste au mouvement rapidement. 

1 F 

122 H5101 

Departe-
ment Dis-
ciplinaire 
Electro-
nique, 
Automa-
tique et 
Traite-
ment du 
Signal 

PRAG M IUT 

Automa-
tique, 
automa-
tismes, 
électro-
tech-
nique, 
énergies 
renou-
velables, 
informa-
tique in-
dus-
trielle 

A A 

dépt:Ce poste PRAG est demandé pour 
faire face au départ à la retraite de Jean-
Luc Gouit au 31/08/2021. Le renouvel-
lemnt de poste de PRAG, à fort potentiel 
d’encadrement, est essentiel pour une 
formation technique comme GEII carac-
térisée par un fort volume horaire (1800 
heures pour le DUT actuel, 2000 heures 
pour le futur BUT). Les enseignants PRAG 
de la discipline Sciences industrielles de 
l’ingénieur option génie électrique sont 
indispensables au département car ils 
possèdent des compétences transverses. 
Cette polyvalence sera un atout dans la 
mise en œuvre du nouveau Programme 
National du BUT. 

comp:Ce poste est à renouveler en prévi-
sion du départ à la retraite de Jean-Luc 
Gouit en août 2021. L'IUT a recours à des 
PRAG pour assurer un important volume 
d'enseignement dans ses formations et 
se prépare à une augmentation de la 
masse horaire globale avec la mise en 
place des BUT en 3 ans. Le renouvelle-
ment de ce poste est indispensable pour 
assurer la continuité des formations por-
tées par le département GEII. 

Hors clas-
sement 

D 

120 H8010 

Departe-
ment Dis-
ciplinaire 
Economie 

PRAG C IUT 

gestion 
de la 
chaîne 
logis-
tique   g
estion 
de la 
produc-
tion   ge
stion 
des 
flux   ges
tion des 
stocks  

B B 

dépt:Le poste de MCF demandé a pour 
objectif de renforcer les compétences en 
génie industrielle. L'enseignant aura pour 
tâche d'assurer des enseignements d’ap-
plications industrielles". Les enseigne-
ments porteront sur la chaîne logistique 
et le management de la supply chain. Sur 
le plan de la recherche, le/la candidat.e 
intégrera l'équipe "Gouvernance des 
firmes et innovation" du laboratoire GRE-
DEG.   
comp:Les enjeux en termes de formation 
et de recherche sont importants pour 
l’Institut et en particulier pour le départe-
ment Qualité Logistique Industrielle et 
Organisation (QLIO) du fait de la digitali-
sation des processus industriels et l’avè-
nement de l’industrie 4.0. Cette création 
permettra d’aborder cette mutation de 
l’économie d’un point de vue opération-

2 D 
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nel et permettra de renforcer une nou-
velle approche pédagogique dans le dé-
partement." 

123 H8010 

Departe-
ment Dis-
ciplinaire 
Gestion 

PRAG T- IUT 

Gestion 
des res-
sources 
hu-
maines 
et sys-
tème 
d'infor-
mation 
de ges-
tion 

A A 

dépt:Le poste de PRAG demandé (sur 
support MCF) est orienté GRH et Système 
d’information. Il doit renforcer l'équipe 
du département GEA  « Gestion des En-
treprises et des Administrations ». Il 
s'agira de recruter un candidat capable 
d'enseigner la GRH et notamment les pra-
tiques et les outils à l'ère de la numérisa-
tion des entreprises. La dimension sys-
tème d'information" du profil nous 
semble en adéquation avec la volonté de 
l'université côte d'azur de développer des 
compétences dans le domaine du numé-
rique. comp:A compter de la rentrée 
2021, l’Institut de Technologie va dé-
ployer une offre de formation transfor-
mée marquée par le remplacement du 
DUT (bac+2) par le Bachelor Universitaire 
de Technologie-BUT (Bac+3). Au sein du 
dpt pédagogique Gestion des Entreprises 
et des Administrations-GEA (500 étu-
diants), les nouveaux programmes néces-
sitent de renforcer l’équipe GEA concer-
nant la gestion des ressources humaines. 
Redéploiement indispensable." 

1 D 

124 H8010 

Departe-
ment Dis-
ciplinaire 
Gestion 

PRAG C 
ECOLE PO-
LYTECH 

PRAG ou 
PRCE 
d’Econo-
mie-
Gestion 
(de pré-
férence 
option A 
: Admi-
nistra-
tion & 
Res-
sources 
Hu-
maines) 

A A 

dépt:Le département de sciences de ges-
tion donne la priorité aux renouvelle-
ments de postes afin de ne pas pénaliser 
à court terme les équipes de recherche et 
les enseignements qui sont engagés dans 
de nombreux projets de recherche et 
projets pédagogiques. Cela étant, l’aug-
mentation continue des effectifs d’étu-
diants et/ou la montée en puissance des 
besoins pour la recherche nous ont con-
duit à classer également en « très priori-
taire » certaines demandes de poste.  

comp:L’enseignement des Humanités a 
nécessité sur 2019-2020 pour l’ensemble 
de l’école un volant de 4030 HETD loin 
d’être couvert par les 1152 HETD assu-
rées par les titulaires du département, le 
déficit est donc de 2878 HETD. Un poste 
de PRAG permettrait un recours moins 
important à des vacataires extérieurs. La 
Commission des Titres d'Ingénieur qui 
évalue les formations d’ingénieurs in-
dique que, pour la nouvelle campagne 
d’accréditation, 10 à 15% des heures de 
formation dispensées sur les 3 années du 
cycle d’ingénieur soient dédiées aux Hu-
manités, l'école est en-dessous de ce 
seuil actuellement.  

1 D 

II.- Recherche 

II.4.- Point d’information sur la modification de la procédure d’inscription à l’HDR

cf « Formulaire de dépôt inscription soutenance HDR » 
cf « Notice d’inscription Soutenance HDR pour les Conseillers du Cac » 
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Intervenante : 

• Mme Alexia AKAKPO-LEQUIEN, Gestionnaire d’Instance – Cac Modalité Recherche

M. Noël DIMARCQ rappelle que, suite aux travaux du groupe de travail dédié du Cac, la modification de la procédure
d’inscription à l’HDR a reçu un avis favorable du Conseil Académique lors de sa séance du 8 septembre 2020. Elle a
ensuite été validée par la délibération n°2020-109 du Conseil d’Administration du 30 Septembre 2020.

Il indique que l’intervention de Mme AKAKPO-LEQUIEN vise à présenter la nouvelle procédure en vigueur depuis le 1er 
Novembre 2020 et qu’il n’y aura donc pas de vote associé à cette intervention.  

M. Noël DIMARCQ donne la parole à Mme Alexia AKAKPO-LEQUIEN qui rappelle la procédure en cours et les différents
points d’évolution de la procédure, notamment :

- Le/la garant·e du/de la candidat·e à une autorisation d'inscription à l’HDR est une personnalité scientifique de
référence titulaire de l'HDR (ou équivalent), membre permanent d'une unité de recherche de l'Université Côte
d'Azur ;

- Le/la garant·e doit proposer une liste d'expert·e·s extérieur·e·s à Université Côte d’Azur susceptibles
d'examiner la demande ;

- La liste proposée doit respecter dans la mesure du possible le principe de parité ;
- Les expert·e·s proposé·e·s peuvent appartenir au jury de soutenance finale prévu ou envisagé ;
- La possibilité que le rapporteur interne du Conseil Académique, désigné par le Vice-président, fasse partie de

la même unité de recherche que la personne faisant la demande, tant qu’il n’y a pas de risque de conflit
d'intérêt (appartenance à la même équipe, publications ou travaux en commun).

Il est précisé également que la notice d’inscription à l’HDR (pour les membres du Cac) ainsi que la procédure de 
demande d’inscription ont été mis à jour au regard de ces évolutions (Cf. Annexe 2). D’autre part un formulaire de 
dépôt a été mis en place pour faciliter le traitement des dossiers d’inscription à la soutenance HDR (Cf. Annexe 1). La 
1ère partie du document est réservée aux informations administratives du candidat et la 2ème partie au Garant qui 
indiquera les rapporteur·e·s extérieur·e·s proposé·e·s.  

La procédure mis à jour sera transmise : 
- aux Membres du Conseil Académique ;
- aux Directions des Écoles Universitaires de Recherches
- à la Maison des Écoles Doctorales
- aux Études Doctorales
- aux Directeurs/Directrices des unités de recherche

Suite à l’intervention de Mme Alexia AKAKPO-LEQUIEN, M. Noël DIMARCQ donne la parole aux Conseillers. 

Un conseiller s’interroge sur la vérification de l’absence de conflits d’intérêts pour les rapporteur·e·s. 

Mme Alexia AKAKPO-LEQUIEN indique que dès la réception du dossier, le/ la rapporteur·e du Cac doit, si c’est le cas, 
se déclarer en position de conflit d’intérêt par rapport au/à la candidate.  

M. Noël DIMARCQ ajoute qu’il est aussi du devoir du Garant de vérifier que les rapporteur·e·s extérieur·e·s proposé·e·s
sont exempts de conflit d’intérêt avec le ou la candidat·e.

Une conseillère s’interroge sur les délais pour rendre les rapports d’expertises extérieurs et la synthèse en tant que 
membre du Conseil Académique.  

Mme Magali MAILLAND indique que les délais étaient en moyenne à UCA de 2 à 3 mois entre le moment de dépôt du 
dossier par le/la candidat·e et l’étude du dossier par le Conseil Académique. Elle rappelle que, suite à l’autorisation 
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d’inscription, il faut anticiper le temps nécessaire pour s’inscrire auprès du service de scolarité et se rapprocher de 
l’École Doctorale pour organiser la soutenance.  

M. Noël DIMARCQ précise que, s’il n’y a pas de réponse dans les jours qui suivent l’envoi de la demande d’expertise, il
est souhaitable que le rapporteur du Cac s’assure que le/la rapporteur·e extérieur·e a bien reçu le dossier et qu’il/elle
confirme la prise en charge du rapport.

Un conseiller s’interroge sur les droits d’inscription pour les candidat·e·s à la soutenance HDR et pour les professeurs 
agrégés qui passent des thèses à l’Université.  

Mme Magali MAILLAND indique que le service recherche vérifiera les règles mises en place auprès des services 
concernés et donnera une réponse sur cette question lors d’un prochain Conseil Académique. Elle ajoute que, pour les 
candidat·e·s extérieur·e·s à UCA, il est également nécessaire de joindre au dossier une lettre de prise en charge des 
frais de la soutenance.   

M. Noël DIMARCQ remercie Mme Alexia AKAKPO-LEQUIEN pour sa présentation et propose de passer au point
Recherche suivant.

II.5.- Examen des dossiers de demandes de subventions au titre des Crédits Scientifiques Incitatifs (CSI) 2021 -
volet colloque

Cf  « Tableau de suivi des projets volet colloque » 

Avant de procéder à l’étude des projets Crédits Scientifiques Incitatifs volet Colloque, M. Noël DIMARCQ présente une 
rétrospective de l’évolution du soutien aux CSI entre l’année 2018 et l’année 2020.  

Il indique qu’un montant forfaitaire avait été mis en place par la Commission Recherche d’UNS pour les attributions de 
crédits du volet colloque.  

Il rappelle également les critères de l’Appel à projet CSI 2021 pour étudier les dossiers du volet Colloque présentés. 
A savoir :  

- Ce Volet est réservé aux colloques scientifiques réservé à un public scientifique (i.e. hors actions de diffusion
vers le grand public).

- Les Types de colloques proposés sont : des workshops thématiques, des journées de recherche, des colloques
nationaux et internationaux.

- L’organisation de colloques doit avoir lieu entre le 1er janvier et le 31 décembre 2021.
- Le colloque doit participer au rayonnement de l’Université.
- La demande de subvention est également limitée aux Colloques sur site (Région PaCA).
- Il n’a y a pas nécessité de frais d’inscription.
- Le montant de subvention demandée au titre du Volet Recherche devra être au Minimum de 300€ et ne pas

dépasser le plafond de 5 000€ par projet.

En 2020, dans le contexte particulier de la crise sanitaire, M. Noël DIMARCQ insiste sur le fait que les projets 
subventionnés n’ayant pas pu se dérouler en 2020 ont demandé le report de leur crédit. Un tiers du budget attribué à 
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fait l’objet d’une demande. De ce fait, une enveloppe additionnelle spécifique sur l’exercice 2021 a été sollicitée par la 
DRVI pour une réaffectation des crédits correspondants, en complément de l’enveloppe CSI 2021. Après arbitrage par 
la DAF, cette demande de réaffectation de crédits et l’enveloppe CSI 2021 seront soumis à l’approbation du Conseil 
d’Administration le 28 Janvier 2021. 

L’ensemble des projets étudiés lors de la présente séance ne concerne exclusivement que des nouvelles opérations. 

Suite à l’étude des rapports sur les demandes (un rapporteur par demande), les dossiers suivants ont été examinés par 
le Conseil Académique du 24 Novembre 2020 :  

• Dossiers CSI du volet Colloque : 33 demandes (cf. Annexe 3)

Pour les opérations retenues pour financement, il est proposé d’attribuer : 
- le montant demandé si celui-ci est inférieur à 1500 € ;
- un montant forfaitaire (1500 € ou 2500 €) en fonction de l’envergure du projet et des crédits demandés, tout en
respectant les classements effectués par les laboratoires.

M. Noël DIMARCQ propose de passer au vote pour valider les propositions d’attribution de crédits suite aux arbitrages
effectués lors de la séance.

Le Conseil Académique donne un avis favorable à l’unanimité sur les attributions de crédits aux projets CSI « volet 
Colloque ».  

Le résultat des arbitrages du Conseil Académique pour le « Volet Colloque » est disponible en Annexe 3.  
Les attributions des subventions CSI seront validés lors du Conseil Académique du 18 Décembre 2020 pour les 3 volets. 

M. Noël DIMARCQ remercie les conseillers pour leurs rapports et leurs interventions et lève la séance.




